Atto Costitutivo

dell’Associazone di Promozione Sociale “Liberaluna-
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Oggi 29-marzo-2014; a Campobasso’in Via Bellini n.1, si sono riuniti le sottoscritte/

1. LA SELVA Maria Grazia, nata a Genova, 1'08/03/1975, residente a Campobasso, Via Bellini n.1,
C.F. LSLMGR75C48D969P;

‘2. CROCE Lara, nata a Santa Croce di Magliano, il 20/11/ 1974, residente a Santacroce di Magliano,
Via Rovigo n. 6, C.F. CRCLRA745601181Y;

3. PASQUALE Rossella, nata a Campobasso, il 17/07/1979, residente a Campobasso, Via S.Antonio
dei Lazzari n. 82, C.F. PSQRSL79L57B519Z;

4. AURIEMMA Alessia, nata a Campobasso, il 22/11/1 985, residente a Campobasso, Via De Gasperi
n. 26, C.F. RMMLSS85562B519G;

5. SORAGNESE Michela, nata a Isernia il 24/05/1975, residente a Isernia, Via L. Testa n. 77,
SRGMHL75E64E3358B.

Le medesime concordano quanto segue:

a) E costituita fra esse con sede in Campobasso, Via Bellini n. 1 |'Associazione di Promozione Sociale
ONLUS avente la seguente denominazione: “Liberaluna”, ai sensi dell’art. 18 della legge Italiana, e
degli artt. 36-37-38 del Codice Civile Italiano, del DLgs 460/97 e della legge 383/2000.
L’associazione ha lo scopo di:

+ fornire assistenza e supporto alle donne vittime di violenza, persecuzioni e maltrattamenti;

» lottare contro ogni forma di violenza fisica, psichica, sessuale ed economica praticata nei confronti

delle donne, di sfruttamento, ignoranza, ingiustizia, discriminazione ed emarginazione;

* assicurare un servizio finalizzato alla promozione ed alla tutela del benessere delle donne;

* garantire la condivisione, |’assistenza, la solidarieta, le pari opportunita, 'accoglienza alle donne

adulte o minori, italiane o straniere in condizioni di marginalita e o fragilita sociale;

» contrastare |'isolamento e costruire percorsi di crescita per le donne attraverso la valorizzazione

dell’identita femminile, |’affermazione culturale, professionale e politica delle donne, lo sviluppo delle

pari opportunita e l'eliminazione degli stereotipi di genere;

* (reare, attraverso l’associazione, uno spazio polivalente, che sia anche un luogo di cultura e di

aggregazione, in un contesto gradevole che favorisca it rilassamento, attraverso incontri e scambi di

idee, consultazione di libri, riviste o utilizzo di internet;

¢ sostegno ed iniziative di qualsiasi attivita a carattere culturale {mostre, convegni e manifestazioni),

video-musicale, teatrale e cinematografico, espressione corporea e ginnica.

b) L’organizzazione & retta dallo statuto che viene allegato al presente atto per formulare parte
integrante e sostanziale. .

) Viene determinato in cinque il numero dei componenti det primo Consiglio Direttivo per il quale
vengono eletti per acclamazione le signore:

La Selva Maria Grazia (presidente)
Croce Lara ( vice presidente)
Auriemma Alessia (segretario)
Pasquale Rossella (tesoriere)
Soragnese Michela (consigliere)
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che accettano ’incarico.

d) Per ’anno in corso la quota di contributo annuale a favore dell’associazione & stabilita in euro
dieci, salvo modifica da parte delle successive Assemblee degli aderenti.

e) Il patrimonio dell’Associazione & composto dalle quote associative ed eventuali beni mobili,
immobili di proprieta, lasciti, etc.

f) W primo esercizio sociale si chiudera it 31 dicembre dell’anno in corso.

g) La Sig.ra LA SELVA Maria Grazia, viene da tutte le componenti delegata a compiere le pratiche e le
formalita ritenute necessarie per la registrazione del presente atto.
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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI PER LA RELAZIONE DELLE
ATTIVITA’ SVOLTE, LE MODIFICHE DELLO STATUTO E DELL’ATTO
COSTITUTIVO (RINNOVO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO), L’APPROVAZIONE DEI
BILANCI PREVENTIVO 2016 E CONSUNTIVO 2015 DELL’ASSOCIAZIONE

LIBERALUNA ONLUS

II CONVOCAZIONE

L’anno 2016 il giorno 10 del mese di febbraio alle ore 17, presso la sede operativa
“Terzo...Spazio” in Via E. Cirese, s.n.c., Campobasso (CB), cap. 86100, espressamente
convocata, si € riunita in 2° convocazione I’Assemblea ordinaria dei soci dell’Associazione

“Liberaluna ONLUS?” per trattare e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO

1. RELAZIONE ATTIVITA’ SVOLTE;

2. MODIFICHE STATUTO E ATTO COSTITUTIVO;

3. APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2015;
4. APPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO 2016.

Assume la presidenza della riunione, in base alle disposizioni statuarie la dr.ssa Maria Grazia La
Selva, la quale chiama ad assolvere la funzione di segretaria la dr.ssa Mariassunta Cerio che accetta.
La Presidente, dopo aver constatato che 1’assemblea in prima convocazione ¢ andata deserta e che
sono state espletate le formalita relative alla pubblicita dell’assemblea considerando che sono
presenti n. 7 socie (All.1), dichiara valida la seduta, in seconda convocazione.

La Presidente, accertata la regolare convocazione dell’assemblea e la presenza del numero legale

dei soci dichiara aperta la riunione e passa alla trattazione degli argomenti dell'ordine del giorno.

La votazione sara considerata valida con la maggioranza dei voti dei presenti.

La modalita di voto ¢ per alzata di mano.

Primo punto all’ordine del giorno RELAZIONE ATTIVITA’ SVOLTE
La Presidente saluta i presenti ¢ apre I’assemblea come da ordine del giorno e da lettura delle

attivita svolte dall’associazione Liberaluna Onlus da aprile 2015 a dicembre 2015:
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— Stati generali, realizzato a Campobasso il 17 aprile 2015.
Descrizione: I’Ass.ne Liberaluna Onlus ha partecipato al Tavolo Tecnico degli Stati Generali
tenutosi presso 1’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “L. Pilla”. Tale incontro & risultato
positivo poiché un insieme di energie femminili si sono unite per affermare i diritti delle donne nel
lavoro e in tufti gli ambiti della quotidianita. Gli Stati Generali in Molise sono stati voluti
fortemente dalla Consigliera delle Pari Opportunita, Giuditta Lembo, la quale ha ritenuto opportuno
coinvolgere le istituzioni nazionali per discutere e dibattere sui tanti problemi che ancora oggi
interessano I'universo femminile. Le donne risultano essere risorsa fondamentale per il nostro Paese
al fine di affermare i propri diritti.

— Laboratorio Esperenziale “Saper essere...saper fare”, realizzato il 27 ottobre 2015

presso la sede dell’associazione,

Descrizione: il laboratorio ¢ stato ideato per coloro che desideravano sviluppare le abilita necessarie
per mettersi in relazione con gli altri ¢ per affrontare i problemi, le pressioni e gli stress della vita
quotidiana. ]l laboratorio & stato articolato su sette incontri con cadenza settimanale e due ora
ciascuno. E stata affrontata una parte teorica che prevedeva decision marketing, problem solving,
comunicazione efficace, autostima e autocoscienza, empatia, gestione delle emozioni, gestione dello
‘E'Stress, ed una parte pratica che ha visto i partecipanti coinvolti in una serie di attivita aventi lo scopo
di tradurre le conoscenze apprese in capacita ¢ azioni concrete,
— Convegno: “Ma da queste profonde ferite nasceranno farfalle libere”, realizzato a Santa

Croce di Magliano (Cb), 28 Novembre 2015.
Descrizione: I’Ass.ne Liberaluna Onlus ¢ stata accolta dal Liceo Scientifico di Santa Croce di
Magliano (Cb) al fine di disquisire sul fenomeno della violenza di genere con gli studenti
analizzando la dinamica relazionale nel ciclo della violenza e le conseguenze psicologiche delle
donne e come programmare le diverse forme di sostegno per aiutare le donne.

~ Campagna di sensibilizzazione: Realizzata a Campobasso il 28 dicembre 2015 ed il 04

gennaio 2016.

Descrizione: I’Ass.ne Liberaluna Onlus, in occasione delle festivitd natalizie e del programma
“Natale in...Comune” ha avuto la possibilitd di usufruire di uno spazio pubblico della citta,
denominato “Area Sociale”, concesso dal Comune in collaborazione con I’Assessorato alle
Politiche Sociali, per svolgere attivita di informazione e sensibilizzazione al fenomeno della
violenza di genere.

— L’Ass.ne Liberaluna Onlus ha usufruito degli spazi della sede operativa per riunioni con

cadenza settimanale.
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— Sottoscrizione della Carta Europea dei Diritti delle Donne nello Sport, realizzata a
Campobasso il 25 gennaio 2016.

Descrizione: I’associazione Liberaluna Onlus ha partecipato alla sottoscrizione della Carta

condividendone il contenuto di riconoscimento delle Pari Opportunita all’interno dello Sport,

tenutasi nella Sala Consiliare del Comune di Campobasso.

La Presidente introduce il secondo punto dell’ordine del giorno concernenti le MODIFICHE
dello STATUTO e delPATTO COSTITUTIVO (RINNOVO DELLE CARICHE DEL
CONSIGLIO DIRETTIVO).
La Presidente avvisa i presenti della necessita di modificare lo Statuto ed evidenzia che si rende
necessaria la modifica dell’art. 7 con I’inserimento del seguente inciso “Per il conseguimento dei
fini sociali I’ Associazione si avvarra del lavoro e della collaborazione di sole donne (volontarie e
retribuite) specificamente motivate, in particolare di quelle professionalmente qualificate”.
Interviene la Presidente sostenendo che in questa fase & fondamentale condividere il nuovo
orientamento culturale al fine di individuare ed applicare nuovi approcci metodologici che
; (;?(;)psentano di intervenire in maniera pil efficace nel sostegno e supporto alle donne vittime di
;fii;:iglenze, abusi e maltrattamenti.
;fTaIe modifica si ¢ resa necessaria al fine di attivare una pit stretta e proficua collaborazione con
"associazione Ananke di Pescara che persegue le medesime finalitd nell’ambito del proprio
territorio ed ha manifestato vivo interesse a contribuire a contrastare il fenomeno della violenza di
genere anche nel territorio molisano.
A seguito del suddetto cambiamento sono trasformati al femminile tutti gli articoli dello statuto
dove si rende necessaria la tale modifica. Oltre alla modifica dell’art. 1, sono modificati gli artt. 6, 7

con I’introduzione dell’art. 7 bis, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 17 bis e 24.

Le socie presenti, nel numero di 7, approvano all'unanimita le modifiche statutarie.

Per quanto concerne le modifiche relative alla compagine del Consiglio Direttivo, cosi come
previsto dall’Atto Costitutivo (atto registrato a Campobasso il 13 giugno 2014, rep. n. 2330, serie 3)
dell’Associazione Liberaluna Onlus, la Presidente evidenzia la necessita di sostituire la decaduta
Consigliera - Segretaria Alessia Auriemma con la socia Mariassunta Cerio, odierna verbalizzante e
segretaria di seduta. La tale modifica si rende necessaria in quanto, in data 22 dicembre 2015 il
Consiglio Direttivo regolarmente convocato constatava che alla seduta risultava assente

ingiustificata per la terza volta consecutiva la Consigliera Alessia Auriemma — segretaria. Pertanto






in ossequio all’art. 13 dello statuto il Consiglio Direttivo si vedeva costretto a deliberare la
decadenza della consigliera segretaria come risulta dal verbale del 22 dicembre 2015 (all.2).

Precisa ancora la Presidente La Selva che data urgenza di nominare una nuova consigliera
convocava ad oras il Consiglio di Presidenza, presieduto dalle Consigliere Lara Croce, Rossella
Pasquale e da se medesima, le quali all’'unanimita deliberavano la nomina a Consigliera Segretaria
della socia Mariassunta Cerio come risulta dal verbale del 12 gennaio 2016 (AlL3).

Pertanto decade dall’incarico di Consigliera — segretaria del Consiglio Direttivo la dr.ssa Alessia
Auriemma e viene nominata quale nuovo componente del Consiglio Direttivo con I’incarico di

Segretaria la dr.ssa Mariassunta Cerio.

La Presidente chiama intervenire la Consigliera Vice Presidente Lara Croce che sottolinea come la
dr.ssa Mariassunta Cerio si sia distinta per aver manifestato particolare interesse ed abnegazione

rispetto al perseguimento degli scopi sociali.

Alla luce delle modifiche sopra evidenziate permane determinato di cinque il numero delle

E:‘p";nponenti del rinnovato Consiglio Direttivo per il quale vengono elette all’unanimita le signore:

1. LA SELVA Maria Grazia, nata a Genova, 1°08/03/1975, residente a Campobasso, Via
Bellini n.1, C.F. LSLMGR75C48D969P;

2. CROCE Lara, nata a Santa Croce di Magliano, il 20/11/1974, residente a Campobasso,
Piazza Molise, 11/F, C.F. CRCLRA74S601181Y:

3. PASQUALE Rossella, nata a Campobasso, il 17/07/1979, residente a Campobasso, Via
S.Antonio dei Lazzari n. 82, C.F. PSQRSL79L57B519Z;

4. CERIO MARIASSUNTA, nata a Campobasso, il 14/08/ 1988, residente a Ferrazzano, Via
degli Orti, 8, C.F.: CREMSS88M54B519M;

5. SORAGNESE Michela, nata a Isernia il 24/05/1975, residente a Isernia, Via L. Testa n. 77,
SRGMHL75E64E335B.

che accettano ’incarico.

Si passa al terzo e quarto punto all’ordine del giorno APPROVAZIONE BILANCIO
CONSUNTIVO 2015 e APPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO 2016.

La Presidente La Selva chiama ad intervenire la Tesoriera dell’Associazione Liberaluna Onlus la
dr.ssa Rossella Pasquale. La Tesoriera descrive analiticamente ai soci i proventi e le uscite del

bilancio per I’anno 2015 che si allega (AlL4) e il bilancio preventivo 2016 (AILS).

L’assemblea dei soci dopo aver preso visione dei bilanci preventivo e consuntivo, condividendone

in pieno il contenuto, approva per alzata di mano all’unanimita.






La Presidente la Selva saluta i presenti e scioglie I’assemblea Ordinaria dell’ Associazione

Liberaluna Onlus alle ore 18.30,

si allegano al presente verbale:

AllL1, fotocopia del registro di presenza SOCi;

All2, fotocopia delibera del Consiglio Direttivo del 22 dicembre 2015 ;
AlL3, fotocopia delibera del Consiglio di Presidenza 12 gennaio 2016;
All4, fotocopia del Bilancio Consuntivo 201 5:

AlL5, fotocopia del Bilancio Preventivo 2016.

La Presidente N -
dr.ssa Maria Grazia La Selva /&é%%éé/(

La Segretaria

£ . )
dr.ssa Mariassunta Cerio WM @-\m
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Statuto dell’ Associazione di Promozione Sociale “Liberaluna ONLUS”

Art, 1
Denominazione,natura giuridica e sede
Premesso che [’Associazione di Promozione Sociale “Liberaluna ONLUS” si e
costituita con atto registrato a Campobasso il 13 giugno 2014, rep. n. 2330, serie 3 , &
intenzione dei soci integrare e modificare le norme statutarie, ferme restando la durata
illimitata dell’associazione e I’assenza dello scopo di {ucro.

La sede dell’associazione € in Via Bellini n.1 in Campobasso (CB).

Art. 2
Statuto
L’associazione e disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti della legge 383 del 7
dicembre 2000, delle leggi regionali, statali e dei principi generali dell’ordinamento giuridico
nonché delle disposizioni in materia di ONLUS disciplinate dal D.igs. 460/97.

Art, 3
Efficacia dello Statuto
Lo statuto vincola le socie dell’associazione alla sua osservanza.
- Esso costituisce la regola fondamentale di condotta dell’attivita dell’associazione stessa.

Art. 4
Modificazioni dello statuto e regolamento
(’ L’organizzazione e le attivita dall’Associazione possono essere disciplinate, in armonia
~con il presente Statuto, da un Regolamento attuativo interno emanato dal Consiglio Direttivo.
Il presente Statuto & modificabile con delibera dell’Assemblea da adottarsi alla presenza
di almeno i due terzi dei componenti in prima convocazione e della meta pil uno in seconda
convocazione e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Art. 5
Interpretazione dello statuto e rinvio ad altre norme
Lo statuto e interpretato secondo le regole detla interpretazione dei contratti e secondo

i criteri dell’art. 12 delle preleggi del codice civile.
Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia.

Art, 6
Solidarieta e promozione sociale
L’Associazione realizza le proprie finalita istituzionali attraverso lo svolgimento delle
seguenti attivita, elencate a titolo esemplificativo e non esaustivo:
1) organizzare e gestire - in favore delle donne vittime di violenza e/o di discriminazioni e
dei loro figli/e- centri antiviolenza e servizi di accoglienza, ascolto, ospitalita, ed ogni
opportuno supporto (psicologico, legale, medico ecc.) per I’ accompagnamento nel percorso
di affiancamento, creando reti e partecipando con altre associazioni e con i servizi territoriali
(sociali, sanitari, giudiziari, ecc) a reti con cui stabilire procedure e protocolli per rendere pil
efficaci gli interventi; -promuovere ogni attivita volta ad approfondire le tematiche della
violenza di genere, degli abusi su minori, delle disuguaglianze e discriminazioni, a
sensibilizzare U"opinione pubblica e le istituzioni mediante seminari, dibattiti, convegni,
pubblicazioni, organizzazione e gestione di progetti di informazione e formazione e di
qualunque altro progetto o evento finalizzato all’evoluzione culturale e legislativa in materia;
2) costituirsi parte civile e/o intervenire nei procedimenti che vedano le donne vittime di
violenza, maltrattamenti, sfruttamento ed abusi sessuali.







L’associazione promuove e persegue esclusivamente il fine della promozione e della
solidarieta umana, culturale, sociale, attuato mediante lo svolgimento di attivita nel settore
della tutela dei diritti universali delle donne, dei minori, e di tutti quei soggetti che siano
vittime di violenze o discriminazioni per ragioni di sesso ¢ di orientamento sessuale.

L’associazione & apolitica, apartitica e aconfessionale.

L’associazione non ha fini di lucro e la sua struttura & democratica.

L’associazione di promozione sociale “Liberaluna ONLUS”,ai sensi dell’ art. 10 del D.lgs
n. 460, comma 1, del 04/12/1997, intende svoigere la propria attivita nei settori
dell’assistenza sociale e socio-sanitaria, nella tutela dei diritti civili e, a tal fine:

1) non potra svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse;

2)  non potra distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’ organizzazione, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che per
legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura;

3) ha l"obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse;

4) ha [’obbligo di devolvere il patrimonio dell'organizzazione, in caso di suo scioglimento
per qualunque causa, ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di
pubblica utilita, sentito l' organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

5) ha [’obbligo di redigere il bilancio o rendiconto annuale;

6) prevede espressamente la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative volte a garantire l'effettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente
la temporaneita della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per le associati o
partecipanti maggiori d’eta il diritto di voto per lapprovazione e le modificazioni dello
statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’'associazione;

7) prevede espressamente ['uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione “organizzazione non lucrativa di utilita
sociale” o detl’acronimo “ONLUS.

Art, 7

Finalitad specifiche nel settore della tutela delle donne
"/ Scopi principali dell’associazione:
1) fornire assistenza e supporto alle donne vittime di violenza, persecuzioni e
maltrattamenti;

2) lottare contro ogni forma di violenza fisica, psichica, sessuale ed economica praticata
nei confronti delle donne, di sfruttamento, ignoranza, ingiustizia, discriminazione ed
emarginazione;

3) assicurare un servizio finalizzato alla promozione ed alla tutela del benessere delle
donne;

4) garantire la condivisione, !'assistenza, la solidarieta, le pari opportunita, ’accoglienza
alle donne adulte o minori, italiane o straniere in condizioni di marginalita e o fragilita
sociale;

5) contrastare l’isolamento e costruire percorsi di crescita per le donne attraverso la
valorizzazione dell’identita femminile, U’affermazione culturale, professionale e politica
delle donne, lo sviluppo delle pari opportunita e Ueliminazione degli stereotipi di genere;
6) creare, attraverso l’associazione, uno spazio polivalente, che sia anche un luogo di
cultura e di aggregazione, in un contesto gradevole che favorisca il rilassamento,
attraverso incontri e scambi di idee, consultazione di libri, riviste o utilizzo di internet;

7) sostenere iniziative di qualsiasi attivita a carattere culturale (mostre, convegni e
manifestazioni), video-musicale, teatrale e cinematografico, espressione corporea e
ginnica,







scritta contenente indicazione del luogo, del giorno e dell’ora delle riunioni sia in prima che
in seconda convocazione con l’elenco degli argomenti da trattare, a mezzo posta elettronica,
oppure mediante lettera spedita a tutte le associate o tramite avviso affisso nella sede
sociale, almeno dieci giorni prima della riunione. L’Assemblea straordinaria deve essere
convocata ogni qualvolta lo richieda almeno un terzo delle associate con domanda motivata e
firmata, oppure lo richiedano due componenti del Consiglio Direttivo In tal caso l’avviso di
convocazione deve essere reso noto entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta
dell’Assemblea che deve essere tenuta entro trenta giorni dalla richiesta della convocazione.
L’Assemblea puo riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.

AlUAssemblea delle socie compete: 1) ’approvazione degli indirizzi generali e del
programma delle attivita proposte dal Consiglio Direttivo; 2) l’approvazione del bilancio di
previsione e del bilancio consuntivo; 3) [’elezione delle componenti del Consiglio Direttivo; 4)
la modifica dello Statuto e dell’Atto Costitutivo; 5) [’approvazione del Regolamento
attuativo; 6) la determinazione della quota associativa e di altri contributi a carico delle
socie; 7) ogni determinazione circa la destinazione degli eventuali disavanzi di gestione; 8) lo
scioglimento e liquidazione dell’Associazione e la devoluzione della stessa, anche nell’ipotesi
di estinzione dell’Associazione. L’Assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza della meta piti uno delle socie; in seconda convocazione, qualunque sia il
numero delle socie presenti. L’Assemblea in ambedue i casi delibera a maggioranza delle
presenti. Ogni associata ha diritto ad un voto. E ammesso il rilascio della delega scritta
purché ad altro associato. Ciascun associata non puo avere pil di una delega. Tutte le
associate regolarmente iscritte in regola con il pagamento delle quote annuali, hanno il
diritto. di intervenire e di votare. Non & ammessa altra espressione di voto.

| Art.16
&f Il Consiglio Direttivo
$1l/Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre a un massimo di cinque membri
dell’assemblea che restano in carica per quattro anni. | componenti del Consiglio Direttivo
possono essere rieletti. Essi decadono qualora siano assenti ingiustificati per tre volte
consecutive. Alle riunioni possono essere invitati esperti con voto consultivo su deliberazione
del Consiglio Direttivo. In caso di cessazioni o di dimissioni di uno dei suo; componenti il
Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, nomina la Presidente, la Vice Presidente, la
Tesoriera, la Segretaria ed il Consiglio di Presidenza.

La Vice Presedente sostituisce la Presidente quando quest’ultima sia impedita.

La Tesoriera gestisce la cassa sociale e provvede alle operazioni finanziarie.

La Segretaria verbalizza le riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, coadiuva la
Presidente e il Consiglio Direttivo nello svolgimento del loro mandato e cura la tenuta del
libro degli associati. La Segretaria, inoltre, & responsabile della custodia e conservazione dei
verbali e dei libri sociali degli organi previsti dal presente Statuto.

La Tesoriera, invece, & responsabile della custodia e conservazione dei bilanci e della
documentazione contabile dell’ Associazione.

It Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione della Presidente o quando lo richieda
almeno un terzo delle sue componenti e, in ogni caso, non meno di due volte I’anno, per
deliberare sugli atti della vita associativa. Ai fini della validita della riunione occorre la
presenza della maggioranza dei membri del Consiglio. Il Consiglio delibera con voto
favorevole della maggioranza delle presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede. Il
Consiglio realizza gli obiettivi programmatici individuati dall’Assemblea. Al Consiglio
Direttivo, inoltre, compete ogni determinazione in ordine all’organizzazione
dell’Associazione, alla costituzione di commissioni, allo svolgimento su delega dei compiti
della Presidente, all’acquisizione di collaborazioni e consulenze, alla redazione del bilancio
preventivo e consuntivo, all’ammissione, sospensione ed esclusione delle socie. Spetta al
Consiglio Direttivo la revoca motivata della Presidente e delle altre componenti del Consiglio
Direttivo. In generale, al Consiglio Direttivo sono riconosciuti i pill ampi poteri per quanto
concerne la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione.
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Art, 17
La Presidente

La Presidente del Consiglio Direttivo & anche la Presidente dell’Associazione. E’eletta
dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei voti. La Presidente dura in carica circa quattro anni
ed é rieleggibile, per non pill di tre mandati consecutivi. La Presidente ha la rappresentanza
legale dell’Associazione nei confronti dei terzi in giudizio. Alla Presidente compete
Uamministrazione dell’Associazione, sulla base degli indirizzi deliberati dall’Assemblea e dal
Consiglio Direttivo, a cui riferisce sull’attivita svolta. E autorizzata ad eseguire incassi e
accettazioni di donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, Enti
o Privati, ed ha la facolta di nominare avvocati nelle liti attive e passive riguardanti
U'Associazione. Pud essere revocata con deliberazione dell’Assemblea delle socie, adottata

con voto favorevole della maggioranza pitl uno delle socie.

Art, 17 bis
Il Consiglio di Presidenza

Il Consiglio Direttivo puo eleggere tra i suoi membri il Consiglio di Presidenza con poteri
di gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione. Il Consiglio di Presidenza & composto
da un minimo di tre ad un massimo di sette membri eletti dall’assemblea tra le aderenti e
dalla Presidente dell’Associazione. il Consiglio di Presidenza & validamente costituito quando
sono presenti la maggioranza delle componenti. La Presidente della Associazione & la
Presidente del Consiglio di Presidenza. Il Consiglio di Presidenza, che dura in carica per il
periodo di quattro anni, pud essere revocato dal Consiglio Direttivo, con la maggioranza di
voti delle componenti. Le deliberazioni del Consiglio di Presidenza sono assunte a
maggioranza delle presenti.

Art. 18

It Patrimonio e le risorse economiche
/U patrimonio dell’Associazione & costituito da: a) quote associative deliberate
dall’Assemblea; b) dei privati; c) contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni Pubbtiche; d)
contributi di Organismi Internazionali; e) donazioni e lasciti testamentari; f) rimborsi
derivanti da attivita convenzionate; g) entrate derivanti da attivita produttive e marginali; h)
beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprietd dell’Associazione; i)eventuali

fondi costituiti con eccedenza di bilancio; [) ogni altro tipo di entrata.

Art. 19
Erogazioni, donazioni e lasciti
Sull’utilizzazione delle erogazioni liberali, delle donazioni, dei lasciti testamentari e dei
legati, questi ultimi da accettare solo con beneficio di inventario, delibera I’Assemblea in
armonia con le finalita dell’Associazione.

Art. 20
Bilanci
It Bilancio Consuntivo € annuale e riflette Uesercizio sociale che va dal 1°gennaio al 31
dicembre di ogni anno. Lo stesso & disposto dal Consiglio Direttivo e presentato all’Assemblea
delle socie, che lo approva a maggioranza entro e non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.
L’eventuale attivo viene imputato al fondo sociale. Bilancio Preventivo é approvato con le
stesse modalita di cui al precedente comma, entro e non oltre il 28 febbraio dell’anno a cui si
riferisce (meglio tra novembre e dicembre dell’anno precedente). 1 bilanci devono restare
depositati presso la sede sociale per quindici giorni precedenti U’Assemblea nella quale
saranno approvati, a disposizione di tutti coloro che abbiano motivati interessi di
consultazione. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali avanzi di
gestione di fondi, riserve o capitali durante la vita dell’Associazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
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Art. 21
Deliberazioni convenzioni (stipula e attuazione)

Le convenzioni tra ’associazione di promozione sociale “Liberaluna Onlus” ed altri enti
e soggetti sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza la Presidente, o la
sua delegata, a compiere tutti gli atti necessari alla stipula.

Copia di ogni convenzione & custodita, con cura dalla Presidente, nella sede
dell’associazione.

La convenzione e stipulata dalla Presidente dell’associazione.

La Presidente decide sulle modalita di attuazione della convenzione.

Art. 22
Rapporti con altri enti e soggetti
L’associazione di promozione sociale partecipa e collabora con soggetti privati per lo
svolgimento di finalita sociali, civili, culturali e di solidarieta.
L’associazione di promozione sociale collabora con soggetti enti pubblici per la
realizzazione delle finalita sociali, civili, culturali e di solidariet3.

Art, 23
Assicurazione
: L’Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni
“derivati agli associati o ai terzi in occasione delle attivita dell’Associazione stessa.

[k

Art. 24
Controversie delle socie
, In caso di esclusione e di qualsiasi controversia con l’Associazione, la socia potra
Jicorrere all’Assemblea e, in caso di mancato accoglimento del ricorso, alla magistratura
competente.

Art. 25
Responsabilita patrimoniale
L’Associazione risponde, con i propri beni, per i danni causati per I’inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati, salvo le disposizioni di legge del Codice Civile in materia
di associazioni non riconosciute e di responsabilita patrimoniale degli associati.

Art. 26
Disposizioni finali
Per quanto non previsto o non diversamente disposto dal presente Statuto si fa
riferimento alle leggi Statali e Regionali vigenti in tema di Associazioni e di enti commerciali
e ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Art. 27
Esenzione da imposta di bollo
Il presente Statuto & esente in modo assoluto dall’imposta di bollo ai sensi
dell’articolo 17 del D. Lgs 460/1997.




(\ pTOVITIC;
(\\ Clil?l:%o\

| (o
/ $s 4
& 4

Idel(’m f,u' Dird

A o L PR R o AR, bl"u"nl"'lddlu

{‘a
‘%/ %, \\\
= ¥ ; -" 3 ANICGE

Ceanasnenansen Liasdoness

(ore Provinciale (Roberta d ‘Alena)




LIBERR -

Citfeis

A.L.S, Liberaluna Onlus
Sede legale Via Bellini, 1, 86100 Campobasso

Sede operativa Via Cirese, 86100 Campobasso

C.F. 92070020703

Cell, 389.5617328

E mail: Jiberabunaonlus@email.com / Pec: liberatunsonlusfipes. it
www.liberalunaonlus, wordpress.com

hitps:/ivww. Facebook.comyLiberaluna-Onlus- 1 662568704027925/

Casa di accoglienza Mani Tese

-1 volontari di Gesti e Maria —

¢/da Anastasia, 15 Carpinone (Is)

Cadice Fiscale 90030860945

Tel. 0863- 93559 - Cel. 3476633308 - 338 8498463

E-mail | manitese@yahoo.i(

Al Sindaco del Comune di Isernia
Giacomo D' Apollonio

Preg. mo Sindaco,

L'Ass.ne Liberaluna Onlus di Campobasso, che da oltre due anni combatte il fenomeno della
violenza sul territorio molisano, ha deciso di scendere in piazza il 25 Novembre organizzando un
banchetto presso il quale vendere dei gadget, come simbolo di rispetio nei confronti delle donne,
netl’ambito della campagna di sensibilizzazione “L’amore che voglio non fa male" e di condividere
PPevento con la Casa di Accoglienza Mani Tese di Carpinone.

Pertanto, con la presente, I'Ass.ne Liberaluna Onlus ¢ la Casa di Accoglienza Mani Tese
chiedono a codesto Comune di fare propria la suddefta manifestazione fornendo un piceolo
gazebo e di consentire alle volontarie di entrambe le associazioni dj coHocarsi in lnogo idoneo
allo scopo, dalle ore 10:00 alle ore 13:30 del giorno 25 novembre 2016,presso it piazzale antistante
la stazione per poter svolgere Pattivita di presentazione dei gadget ¢ di sensibilizzazione.

Confidando nella sensibilita dell’ Amministrazione tutta e in attesa di un favorevole
riscontro, si porgono cordiali saluti.

Campobasso, 20 ottobre 2016

Ass.ne Liberaluna Onlus Casa di accoglienza Mani Tese
La Presidente La Presidente
Maria Grazia La Selva Stefania Caranci
(331 2632 991) (347663_}30 ) 7
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